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ACTA N°511

FECHA:  Fusagasuga, noviembre 15 de 2023

HORA: 02:00 p.m. — 03:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA: Consumo sostenible y practicas sostenibles.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Verificacion de protocolo de bioseguridad
3. Socializacion de consumo sostenible y practicas sostenibles
4. Finalizacién
DESARROLLO:

Antes de iniciar con la socializacién se verificé el cumplimiento de las normas de bioseguridad
para la prevencion, promocién y conservacion de la salud con la ocasién de las infecciones
respiratorias incluidas las originadas por el Covid-19, con la desinfeccién recurrente de manos y
uso de tapabocas.

Se da inicio siendo las 2:00 p.m.

Las practicas sostenibles tienen como objetivo principal equilibrar las necesidades actuales con
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Estas
practicas buscan minimizar el impacto negativo en el medio ambiente, promover la equidad
social y garantizar la viabilidad econémica a largo plazo.

Utilizando como materiales areas comunes, computador, listado de asistencia, celular verificado
por coordinacion y responsable ambiental.
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Estos objetivos reflejan la necesidad de abordar de manera integral los aspectos econdémicos,

sociales y ambientales de la sostenibilidad para construir un futuro mas equitativo y resiliente.

Conservacion de Recursos Naturales: Preservar y utilizar de manera eficiente los recursos
naturales, como agua, suelo, energia y biodiversidad, para garantizar su disponibilidad a largo
piazo.

Reduccién de Residuos: Minimizar la generacion de residuos y fomentar la reutilizacion, el
reciclaje y la gestion adecuada de los desechos para reducir la presion sobre los vertederos y la
contaminacion.

Promocion de Energias Renovables: Impulsar el uso de fuentes de energia renovable para
disminuir la dependencia de los recursos no renovables y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Equidad Social: Garantizar la equidad en el acceso a recursos y oportunidades, promoviendo
practicas comerciales justas, condiciones de trabajo seguras y el respeto a los derechos
humanos.

Desarrollo Economico Sostenible: Fomentar modelos de negocio y practicas econémicas que
equilibren el crecimiento econémico con la responsabilidad ambiental y social.

innovacion y Tecnologia Sostenible: Impulsar la investigacion y la adopcién de tecnologias que
sean respetuosas con el medio ambiente y que contribuyan a la sostenibilidad.

Educacién y Conciencia: Promover la educacion y la conciencia sobre la importancia de la
sostenibilidad entre las comunidades, empresas y gobiernos.

Adaptacion al Cambio Climatico: Desarrollar estrategias y practicas que ayuden a las
comunidades y organizaciones a adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Preservacion de Ecosistemas: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales para mantener la
biodiversidad y los servicics ambientales esenciales.

Responsabilidad Corporativa: Fomentar la responsabilidad corporativa mediante practicas
éticas, transparencia y rendicion de cuentas en todas las operaciones comerciales.

La implementacion de practicas sostenibles implica adoptar medidas concretas y sistematicas
para integrar la sostenibilidad en diversos aspectos de una organizacioén, ya sea una empresa,
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una institucién educativa, una entidad gubernamental o cualquier otro tipo de entidad. Aqui hay
algunos pasos generales que pueden guiar la implementacion de practicas sostenibles:

Evaluacion de Impacto Ambiental y Social: Realizar una evaluacion detallada de los impactos
ambientales y sociales de las operaciones actuales para identificar areas de mejora.

Compromiso de la Alta Direccion: Obtener el compromiso de Ia alta direccién para asegurar el
respaldo necesario y la asignacion de recursos para iniciativas sostenibles.

Desarrollo de Politicas y Objetivos Sostenibles: Establecer politicas y objetivos claros
relacionados con la sostenibilidad, que aborden aspectos ambientales, sociales y econémicos.

Integracion en la Cadena de Suministro: Evaluar y seleccionar proveedores y socios
comerciales que compartan los valores y compromisos de sostenibilidad.

Eficiencia Energética y Conservacion de Recursos: Implementar medidas para mejorar la
eficiencia energética y reducir el consumo de recursos como agua y materiales.

Gestion de Residuos y Reciclaje: Establecer sistemas de gestion de residuos que fomenten el
reciclaje y la reduccion de desechos.

Promocion de Tecnologias Limpias: Adoptar tecnologias respetuosas con el medio ambiente y
evaluar constantemente nuevas oportunidades tecnologicas sostenibles.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: Establecer mecanismos para la rendicién de cuentas y
la transparencia, como informes de sostenibilidad que comuniquen los logros y desafios.

Participacion de los Empleados: Involucrar a los empleados en iniciativas sostenibles, alentar
sus aportaciones y reconocer los esfuerzos individuales.

Innovacién Sostenible: Fomentar la innovacion dentro de la organizacién para desarrollar
nuevas soluciones sostenibles y mejorar las practicas existentes.

Monitoreo y Evaluacion Continua: Implementar sistemas de monitoreo para evaluar el progreso
hacia los objetivos sostenibles y realizar ajustes segun sea necesario.

Certificaciones y Reconocimientos: Buscar certificaciones y reconocimientos de terceros que
validen y respalden las practicas sostenibles adoptadas.
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Colaboracion con Comunidades y Partes Interesadas: Colaborar con comunidades locales y
otras partes interesadas para comprender y abordar sus preocupaciones y contribuir al

desarrollo sostenible.

La implementacion efectiva de practicas sostenibles requiere un enfoque holistico y un
compromiso a largo plazo para generar un impacto positivo en el medio ambiente, la sociedad y

la economia.

Se da por terminada siendo las 3:00 p.m.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

"\

CONVOCATORIA. N/A

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de
vinculacion
Hna. Maria Flor Elba

Zuluaga Duque Coordinadora

Dependencia Firma

Comunidad de
Cuidado Hogar

Francisco y Clara : :

Responsable

Ingrid Joh F
ngrid Johana Franco cimbinial

Comunidad de

Cuidado Hogar

Anexos: Evidencia fotografica, listado de asistencia.

Elabord: Ingrid Johana Franco — responsable ambiental.
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